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Procedura per l'affidamento per incarico professionale di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dell'Istituto Comprensivo Mondovi 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI ISTITUTO PER APERTURA DELLE
BUSTE E DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E FORMULAZIONE
GRADUATORIA

L’anno duemiladiciasette, addi 17 del mese di gennaio, alle ore 09:30 presso la
Sede dell'Istituto Comprensivo Mondovi 2, si €& riunita la COMMISSIONE
TECNICA per l'apertura delle buste e la valutazione delle offerte relative al
BANDO DI GARA RSPP del ns. Istituto.

La commissione, cosi composta:

Dirigente Scolastico Vilma Peirone
Direttore S5.G.A. Patrizia Dho
Insegnante Anna Bertazzoli

procede,in seduta pubblica, all’apertura dei plichi pervenutu Non sono presenti
in rappresentanza nessuno degli offerenti.

Premesso che:

con nota prot.6160/VI-9 del 30/12/2016 e stato emanato il bando per l'incarico
professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della
durata di anni uno, a partire dalla data di stipula del contratto, presso I'Istituto
Comprensivo Mondovi 2;

risultano pervenuti nei termini prescritti i plichi da parte di:

a. STUDIO TECNICO INGG.GERBOTTO Via C.Boggio n28, Cuneo
b. WTD S.r.l. : “Largo Europa n. 106 Tortona (AD).

la commissione procede all’'esame dei plichi. Le offerte pervenute risultano
integre e contengono la dicitura "BANDO PER L'INCARICO PROFESSIONALE DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE".

La Commissione procede quindi alla valutazione comparativa delle offerte di:

a. STUDIO TECNICO ING.GERBOTTO
b.” WTD S.r.l.
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Dalla disamina della documentazione trasmessa la commissione assegna i
seguenti punteggi a ciascuna voce dell’'offerta tecnica ed economica con
riferimento alla tabella di valutazione annessa alla richiesta dofferta. Per
quanto concerne l'offerta economica si & provveduto alla determinazione dei
punteggi risultanti dal-calcolo eseguito in relazione alla formula indicata nel
Bando: : '
PUNTEGGIO=_20xvalore offerta piu bassa
valore singola offerta
(20 e il massimo punteggio ottenibile)

STUDIO
NOMINA R.S.P.P. Poeel  INGG.  |[WTD S.R.L.
GERBOTTO

REQUISITI PUNTI | PUNTI PUNTI |
Laurea Specifica 3 3 0
Abilitazione all’esercizio della professione 2 2 2
Qualifica di professionista antincendio iscritto
agli elenchi ministeriali di cui all’art. 16 del | 2 2 0
D.Lgs.n.139 del 8 marzo 2006
Qualifica di formatore per la sicurezza ai
sensi del Decreto Interministeriale & marzo 4 || 4 4
2013

| Attestati di frequenza a corsi di

" “laggiornamento in materia di igiene e 10 5 0
sicurezza sul lavoro organizzati da Pubbilica
Amministrazione svolti dal 2010 in poi
Attestati di frequenza a corsi di
aggiornamento in materia di igiene e 5 5 5
sicurezza sul lavoro organizzati da altri Enti
svolti dal 2010 in poi
Esperienza lavorativa nella scuoia pubblica
e/o paritaria in qualita di RSPP con risultati 20 20 20
positivi.
Esperienze lavorative in qualita di RSPP in
altre pubbliche amministrazioni nel settore di 4 4 4
pertinenza della tipologia di intervento.

- |Docenza in corsi di formazione specifici per

ie figure previste dalla normativa di sicurezza c 5 5
sul lavoro presso scuole in cui si &€ R.S.P.P.
della durata minima di n. 10 ore nell’ultimo

Y
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quinguennio |

Esperienza di docenza in corsi di formazione
specifici per le figure previste dalla

normativa di sicurezza sul lavoro organizzati 5 5 5

da Enti diversi da quello in cui si & R.S.P.P.
nell’ultimo quinquennio

Numero di ore di formazione comprese nel

contratto RSPP in risposta ai bisogni 12 || 12 12
formativi dell‘Istituto Comprensivo
Modalita di Erogazione della formazione 4 4 4
Ulteriori servizi di formazione offerti, oltre
. . . 4 4 4

quelli previsti dal presente invito.

|OFFERTA ECONOMICA 20 17 20
Totale Punteggio 100 | 89 || 85

Il Dirigente Scolastico vista la validita delle offerte pervenute, accertata la
corretta assegnazione del punteggio, visti i punteggi ottenuti dai soggetti
partecipanti, assegnera con apposito decreto l'incarico annuale di RSPP in via
provvisoria allo STUDIO TECNICO INGG. GERBOTTO Via Carlo Boggio n. 28
Cuneo. Liincarico avra durata annuale a partire dalla data di stipula del
contratto. Il corrispettivo annuale sara di € 1.460,00 iva compresa.

Si rimettono gli atti alllamministrazione per le definitive determinazioni di
competenza. Le operazioni terminano alle ore 11.30

Mondovi, 17 gennaio 2017

Firme della commissione

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Vilma Peirone

Il D.SGA.
Patrizia DHO

L'INSEGNANTE
Anna Bertazzoli




